附件2：
廉政风险防控排查方式方法
一、廉政风险排查

紧紧围绕岗位职责风险、制度执行风险、思想道德风险等方面，通过“自己找、领导提、群众帮、集体审”等方式方法深入查找廉政风险点。
 廉政风险防控排查三种方法：

（1）查找岗位风险。组织岗位责任人查找岗位职责、制度执行和思想道德等方面存在的廉政风险。（简单的理解就是全校教职员工都要自己查找所从事的工作岗位有哪些风险，对个人职责进行认真梳理、科学界定，明确管理权限，列出清单，查找出不履职、不尽职和越权履职的廉政风险，也就是撒网式查找）。
（2）查找部门（处、科、室）风险。以部门为单位组织全体人员从工作程序、业务流程和制度机制等方面查找存在的廉政风险。（就是看部门（处、科、室）有哪些风险，部门在行使权力过程中哪些受自身或外部因素影响而使权力的行使未能达到预期目标或可能产生损害性结果的风险。）
（3）查找单位风险。重点查找领导班子“三重一大”议事决策以及管理和业务流程中容易产生腐败行为的廉政风险。（主要是集体决策权力行使中存在的风险。或者是行权最后环节存在的风险。）
排查廉政风险的五种形式：
1、排查廉政风险必须通过个人自查（根据岗位职责、部门职责和工作程序，由职权事项责任人自行查找风险）。

2、部门互查（部门内部各岗位之间，相互分析排查廉政风险）。

3、公开排查（邀请兼职纪检监察员、教职工代表进行评议，广泛征求意见）。

4、各分组协查并把关：由各分组协助分管部门或单位排查存在或潜在的廉政风险。

5、领导小组审查：提交校廉政风险防控工作领导小组，由领导小组组织相关人员进行把关审查。

二、确定风险等级
各部门各单位要结合教育系统反腐倡廉建设实际，依据职权重要程度、自由裁量权大小、腐败现象发生概率及危害程度等内容进行评定，评定为高、中、低三个等级。

（1）高风险，是发生机率高的风险，或者一旦发生可能造成严重后果的风险。如有可能触犯国家法律、构成犯罪的风险等。

（2）中风险，是发生机率较高的风险，或者一旦发生可能造成较为严重后果的风险。

（3）低风险，是发生机率较小的风险，或者一旦发生可能造成不良社会影响或一定经济损失的风险。

确定风险等级的五种形式：

1、确定风险等级也必须通过个人评定（岗位责任人自行确定风险等级）。

2、部门评定（部门内部各岗位之间，相互分析确定风险等级）。

3、公开评定（邀请教职工代表进行评定，广泛征求意见）。

4、分组评定（由各分组组织人员对分管部门进行等级评定）。

5、领导小组审查（由各分组将材料提交校廉政风险防控工作领导小组确定廉政风险等级）。
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